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1. L’orientation générale des programmes d’ études des écoles
fransaskoises

Lecadre

L’ école fransaskoise est uneindtitution qui regroupe des ééves de langue et de culture francaises et qui transmet
la culture canadienne-francaise. Elle se rattache ala communauté fransaskoise en matiere d’ un partage

d aspirations, de besoins, de valeurs et d'intéréts communs. De plus, I’ école fransaskoise est destinée aux éléves
francophones ayant une connaissance fonctionnelle du francais et dont au moins un des parents se déclare
Fransaskois ou Canadien francais. Les éléves rdevant de I’ article 23 de la Charte des droits et libertés ont droit a
une éducetion francaise de qudité égale, mais non identique, a cdlle offerte alamgorité. En vertu de ce principe,
la conception des programmes d’ éudes doit se faire alalumiére des disparités qui existent entre les deves
fransaskois qui maitrisent bien leur langue premiére et les déves qui ne la possedent pas ou peul.

Lardation symbiotique entre la communauté, le foyer et |’ école doit érre comprise comme faisant partie d’un
objectif pluslarge qui est celui de latransmission du savoir, des vaeurs et de |’ héritage centré sur I’ édéve et sur
son déve oppement comme individu. La contribution de ces trois milieux doit étre recherchée pour définir les
programmes. L’ apport de ces mémes intervenants doit &tre intégré dans les contenus et les processus a
I"intérieur méme des programmes, soit en matiere d’ éaboration, demiseal’ , dimplantation, d’ évaluation
et derévison.

L’intégration des trois composantes «identité - langue - culture» comme noyau centra sur lequel doit reposer
toute la conceptualisation des programmes d’ é&udes et fondamentale. L’ intégration de ces trois composantes
doit s effectuer alalumiére des buts de I’ éducation pour la Saskatchewan, des politiques du ministére de

' Education ainsi que du nouveau tronc commun comprenant |es apprentissages essentiels communs [AEC], les
domaines d' é&ude obligatoires et la pédagogie différenciée. Ce cadre provincia permet aux écoles fransaskoises
une mesure d’ adaptation propice au développement de leur propre identité. L’ intégration du tout congtituera un
lieu qui permettraal’ école de congruire son propre projet éducatif qui se veut une démarche par laguelle une
école identifie clairement son vécu et lesvaeurs qui y sont présentes ou non.

L’identité
Cette composante est le mariage du semblable au digtinct, de I’ appartenance communautaire ala spécificité
individudle. C' et le réaultat d’ une histoire commune, de I’ influence du milieu mgoritaire anglophone, des luttes
des droits, de pair avec le concept de soi, les expériences vécues et |es croyances personnelles. Devant la
menace congtante d' assmilation que représente un milieu de vie anglo-dominant, la programmation doit jouer un
role essentid, a savoir:

promouvoir chez I’ ééve un sentiment d’ identité et d gppartenance au peuple canadien-francais,

éveller e fortifier un sentiment de fierté chez I'déve;

permettre al’ déve d identifier son «moix», de’intégrer et de |’ actudiser;

ade |'deve ase définir en tant qu'individu e membre d’ une communauté alalumiére

des changements économiques, politiques et sociaux al’échelle mondide;

soutenir le processus de laformation de I identité fransaskoise.

«La communauté minoritaire qui veut assurer sasurvie doit pouvoir former et maintenir I'identité individudle et la
culture personnelle de ses membres par un réseau d'indtitutions qui candise lesinteractions personnelles. Lafamille et
I école sont les principaux lieux de I acquisition et de la tranamission de la culture minoritaire. Ces indtitutions
deviennent alors des lieux de solidarité et o appartenance’.»




Lalangue
Lalangue et laforme essentielle d expression car dle permet la communication au sein d’ un groupe et
I"intégration des @éments provenant de I’ extérieur. C'est aing que le frangais langue premiére doit étre présenté
de fagcon a promouvoir le maintien et | épanouissement des rédités linguigtiques e culturdles de I’ déve
francophone en milieu anglo-dominant. A lalumiére de ces énoncés, la programmation doit incorporer les buts
suivants, tout en reconnai ssant que la langue premiére recouvre un champ beaucoup plus éendu que celui d une
langue seconde:
- maitriser le francais en tant que langue premiere;
souligner I'importance de lalangue premiére atitre de véhicule d’ un message, d’ un contenu, d’ une civilisation
et d'une histoire propres aux Fransaskois et aux Fransaskoises,
tenir compte du fait que lalangue représente une facon d' étre et de voir qui lui est propre;
enssigner lalangue comme un systeme de vaeurs et non seulement comme un moyen de communication;
vaoriser lalangue francaise par tous les moyens possibles pour assurer son dével oppement et son
€panouissement.

«L’enseignement de lalangue dait étre I’ occasion de faire la synthése des savoirs et surtout — car ceci est vita
pour le minoritaire — du savoir-&tre: le comportement et les atitudes du jeune face alui-méme en tant que
minoritaire?.»

Laculture

Tout en reconnaissant que le mot culture a plusieurs sens, on peut la définir comme éant une maniére d' ére, de
penser, de sentir; ¢'est un ensemble de sentiments, de croyances et de valeurs qui se transmettent al’ intérieur

d une communauté. Peu importe la définition, la personndisation de la culture pour | ééve condtitue un point
fondamental. L’ éléve doit se sentir participant ou participante et non spectateur ou spectatrice. L’ éeve doit étre
capable tout autant de saisir la culture de son milieu que de se I’ approprier. L’@éve doit pouvoir comprendre
gue la culture fransaskoise s inscrit dans le courant d' une culture

1. Fédération desjeunes Canadiens francais. — Le déclin d’ une culture : recherche, analyse et bibliographie, Francophonie
hors Québec 1980-1989 : Livrel.— P. 133

2. France Levasseur-Ouimet ; Frank McMahon. — S approprier ses réalités culturelles. — Edmonton : Université de |’ Alberta,
Faculté St-Jean. — 1987. — P. 6
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francophone a dimension mondide influencée par le milieu socia et géographique de la Saskatchewan. C et
angd que laprogrammation doit viser &
- développer chez I'@éve une bonne connaissance de I” hitoire du peuple canadien-francais en portant une
attention particuliére I’ histoire fransaskoise;
favoriser chez I’ @éve |’ épanouissement de sa culture canadienne-francaise et de
SES COMpOoSsaNtes,
feciliter I’ évolution et I' épanouissement de la culture fransaskoise;
fournir un moyen de ressourcement des vaeurs fondamentales de |a culture canadienne-francaise;
assurer que la culture fransaskoise et vue dans le cadre de la culture francophone mondiae;
relier les résultats d’ gpprentissage au vécu de chague ééeve;
vaoriser | gpport personnd de |’ déve comme goutant de nouveles dimensions ala culture du milieu.

«La culture doit étre une composante intégrae du curriculum. Des objectifs, des activités, du matérie doivent
étre conceptuaisés et une véritable vie culturelle doit étre planifiée’ »

2. Lafinalité

Le but du programme d’ é&udes de francais de lamaternelle ala 12e année est que tous les ééves des écoles
fransaskoises acquierent la maitrise du frangais en tant que langue premiere, ¢ est-a-dire non seulement comme
moyen de communicaion mais atitre de véhicule d’ un systéme de vaeurs, d’ une civilisation et d’ une histoire qui
leur est propre. Les ééves pourront aing répondre a leurs besoins de communication personnelle et socide au
sein de la communauté francophone. Les déves affirmeront aing leur identité francophone et contribueront a

I &panouissement de leur communauté d' appartenance.

3. Lavision

3.1 Lebut du programme d’ é&udes

Le but du programme d' éudes, alalumiéere du Cadre commun des résultats d’ apprentissage en francais
langue premiere (M-12), est de circonscrire les habiletés, les connaissances et les atitudes nécessaires al’ @eve
pour qu’ au terme de ses éudes secondaires, elle ou il soit compétent en francais et puisse s épanouir en tant
gue francophone. C'est de cette maniere que I’ éve francophone parviendra a utiliser la langue francaise pour
communiquer de fagon efficace dans divers contextes de la vie courante et scolaire e, aing, utiliser lalangue
francaise pour penser, pour apprendre, pour se construire une identité et pour créer son espace culturel.

3. Réd Allard ; Rodrigue Landry. — L’ assimilation linguistique des francophones hors Québec, le défi de I’ école francaise et
le probléme de I’ unité nationale. — Moncton : Université de Moncton, Faculté des sciences de |’ éducation. — D’ apres
I’alocution présentée alaréunion annuellede I’ ACELF les 18-19 et 20 ao(t 1988 a Winnipeg. — P. 17-18
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3.2 L’ optique desrésultats d’ apprentissage

Un réaultat d’ apprentissage définit clairement le comportement langagier, en précisant les

habiletés, les connaissances et |es attitudes — obser vables et, dans la mesure du possible, mesurables —
gu’' un deve aacquises au terme d’ une situation d’ gpprentissage.

Un résultat d gpprentissage n’est ni un objectif ni une stratégie d’ enseignement.
Les résultats d gpprentissage font partie intégrante de I’ enseignement, de la materndle ala douzieme année.

Il'y adeux niveaux de résultats d gpprentissage:

le résultat d’ apprentissage général, qui s gpplique de lamaternelle ala douzieme année, est un énoncé
généra qui décrit ce que I’ déve dait étre capable d accomplir dans un domaine de dével oppement langagier;

le résultat d’apprentissage spécifique découle d un résultat d’ gpprentissage

générd donné et décrit avec précision le comportement langagier de I’ @déeve au terme d' une année scolaire
donnée. Leréaultat d’ apprentissage spécifique permet d’ observer ou de mesurer chez |’ déve I’ acquisition de
certaines habiletés, connai ssances ou attitudes spécifiques a son niveau scolaire.

Pour que I’ deve puisse atteindre un résultat d' apprenti ssage spécifique a son niveau scolaire, il est nécessaire
gue des activités d’ apprentissage progressives soient mises en place, au cours des années antérieures. |l faut
amener I’édeve, gradudlement, a acquérir une habileté, une connaissance ou une atitude. C'est aingd que, par
exemple, on commencera atravailler un résultat d’ apprentissage spécifique fixé en dixiéme année au cours
des années qui précédent, de maniere a bétir sur lesacquisdel’deve.

Danslaméme optique, le résultat d apprentissage spécifique feral’ objet, au cours des années scolaires
subséquentes, d un réinvestissement continu dans le cadre dugqud la tache deviendra plus complexe. C'est
ang que, par exemple, on continueraatravailler un résultat d gpprentissage spécifique fixé en dixieme année
au cours des années qui suivent, de maniére a gpprofondir et adargir lesacquisdel’ déve.

La gradation du niveau de difficulté des résultats d' apprentissage d’ une année scolaire al’ autre permettraa
I’éeve de bétir progressivement le répertoire de ses habiletés, de ses connaissances et de ses attitudes.

4. Lesprincipesd’ apprentissage

L’ gpprentissage d’ une langue, comme tout gpprentissage, est un processus qui se manifeste par la
responsabilisation de |’ ééve face ala congruction de ses savoirs et aleur

utilisation dans des contextes de plus en plus exigeants. C'est en cheminant dans ce processus que I’ déve dargit
progressivement son champ d' autonomie. L’ apprentissage est régi par Six principes empruntés ala psychologie
cognitive:
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L’ apprentissage et plus efficace et plus durable lorsgue la personne apprenante est active dansla
construction de son savoir.

L’ apprentissage est plus efficace et plus durable lorsque la personne apprenante réussit a établir desliens
entre les nouvelles connaissances et ses connaissances antérieures.

L’ organisation des connaissances en r éseaux favorise chez la personne gpprenante I’ intégration e la
réutilisation fonctionnelle des connai ssances.

Letransfert des connaissances est maximisé chez la personne apprenante lorsque I’ enseignement tient

compte destroistypes de connaissances dans |’ gpprentissage:

°  Les connaissances de contenu (connai ssances déclaratives). On 'y répond avec la question QUOI?

° Lesconnaissances qui portent sur les stratégies d' utilisation (connaissances procéduraes). On'y répond
avec laquestion COMMENT?

°  Les connaissances touchant les conditions ou le contexte d’ utilisation (connai ssances conditionnelles). On
y répond avec les questions POURQUOI? QUAND?

Pour que la personne apprenante soit en mesure d' appliquer ce qu' elle a appris a toute autre Situation, il faudra
gu' dle réponde a ces questions, ce qui veut dire qu’ dle déermine quelles connai ssances utiliser, comment les
utiliser, quand les utiliser et pourquoi les utiliser.

L’ acquisition de stratégies cognitives (qui portent sur le traitement de I’ information) et métacognitives
(qui se caractérisent par une réflexion sur I’ acte cognitif lui-méme ou sur |e processus d’ gpprentissage)
permet ala personne apprenante de rédiser |e plus efficacement possible ses projets de communication €,
plus globaement, son projet d' apprentissage.

Lamotivation scolaire repose sur les perceptions qu’ ala personne apprenante de ses habiletés, dela
vaeur et des difficultés de latéche &, enfin, de ses chances de réussite. La motivation scolaire déterminele
niveau de son engagement, le degré de sa participation et la persévérance qu’ €lle gpportera alatéche.

13



Principes d’ apprentissage

liensentre
connai ssances

N

antérieures  4—)p nouvdles

apprenant actif
gpprenante active

organisation des
CONNai Ssances en
réseaux

Sratégies
3 types de connaissances motivation /\
4\ tratement réflexion
déclaratives conditionnelles
(Quoi?) procéduraes (Pourquoi?) perceptions participation
(Comment?) (Quand?)
persévérance

4.1 Principesd’ apprentissage d’' une langue
Lalangue est au coaur du développement humain. La personne I’ acquiert dans le creuset de I’ interaction socide
et ¢'est en sel’ gppropriant qu’ elle se développe.

L’acquisition delalangue et le développement de la personne sont indissociables: les deux
dépendent des expériences de vie de la personne, de son environnement et de ses connaissances de la

langue.

Lalangue est un outil de communication: la personne utilise lalangue pour recevoir et tranamettre des
messages, al’ord et al’ écrit. C est-a-dire pour répondre a ses besoins divers d’ information, d’ imaginaire et
d esthétique. Par ailleurs, un communicateur ou une communicatrice efficace met I’ oavre de fagon
spontanée les moyens linguistiques gppropriés ala Stuation de communication.

Lalangue est un outil de pensée et d’ appr entissage: dle permet ala personne de nommer, d’ explorer,
de verbaliser, de préciser, d organiser et de conceptuaiser les différents aspects de larédité — bref, de
penser. L’ utilisation de lalangue donne ala personne I’ occasion de tester, d’ une part sa comprénension du
monde qui I’ entoure, d’ autre part le fonctionnement de lalangue ele-méme. C est par ce processus
dynamique qu’ le peut changer sa perception, I guster, laraffiner, I’ dargir — bref, gpprendre.

Lalangue est un outil de croissance personnelle et sociale: ¢'est dans|’interaction que la personne se
découvre et s Situe par rapport aux autres. Lalangue permet ala personne de s'inscrire dans larédité
socide, delui donner un sens, de s approprier les vaeurs culturdles qui Sy rattachent. C est par lalangue
gue la personne s dfirme en tant que personne, qu’ dle extériorise larédité qui |I” habite et intériorise cdle qui
I" entoure.
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Principes d’ apprentissage d’ une langue

développement de outil de pensée et
lapersonne d apprentissage
outil de communication outil de croissance
personnelle et socide  compréhension

du monde

fonctionnement
réception transmission delalangue
d un message d un message
appropriation afirmation

4.2 Principesd’ apprentissage d’ une langue en milieu anglo-dominant

L’ éléve francophone au terme de ses éudes secondaires devrait étre compétent ou compéente dans sa langue,
conscient ou consciente de son identité et capable d' gpporter une contribution significative a sa communauté afin
d assurer lavitdité de cdle-ci.

Un troisiéme ordre de principes se dégage des principes d’ apprentissage énoncés plus haut et sous-tend
I’ensaignement de lalangue frangaise en milieu anglo-dominant. Ces principes se traduisent en quatre
compétences.

L’ éleve francophone doit développer une compétence communicative: dle se manifeste par une
maitrise de lalangue qui permet &I’ @éve de fonctionner de fagon efficace dans tous les domaines de savie
personnelle, scolaire et sociade. C est en particulier dans |’ inter action que I’ déve communique de fagon
efficace, naturelle et pontanée dans une variété de Stuations de communication.

L’ éléve francophone doit développer une compétence stratégique: ele permet al’ déve de choisr et
de mettre a profit |es stratégies nécessaires ala rédisation de tous ses projets de communication.

L’ acquisition des dsratégies doit se faire systématiquement de lamaterndlle ala douzieme année, et ce, &in
d amener I'déve arédiser des projets de communication de plus en plus complexes. Par alleurs, le
développement par |’ déve d' une compétence stratégique est d' autant plus important que celui-ci ou celle-ci
Sera gppel€ a gérer lamasse des informations auxquelles il sera exposé.

L’ éleve francophone doit développer une compétence cognitive: dle permet al’ ééve de fonctionner
de facon efficace dans des situations oul le succes scolaire dépend, en grande partie, de laméitrise de la
langue et de la capacité d' utiliser différentes habiletés de raisonnement.
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L’ éleve francophone doit développer une compétence culturelle: dle permet al’ deve d ére critique
face a son identité, a son vécu, et de sintégrer dans sacommunauté. L’ acquisition de cette compétence
va de pair avec le processus de construction de son identité de francophone.

L’ acquisition de ces quatre compétences sera grandement facilitée par une rdaion synergique entre lafamille,
I école et lacommunauté. Pour comprendre I'importance de cette synergie, il est nécessaire de conddérer les
guatre aspects suivants.

«L’gppropriation de lalangue par I’ déve et affectée par la vitalité ethnolinguistique de sa communauteé,
par leréseau de ses contacts linguistiques aux niveaux familia, scolaire et communautaire et enfin par une
disposition cognitivo-affective» (Landry et Allard 1988, p. 42) qui affecte la volonté d’ apprendre et d’ utiliser
lalangue. Dans ces conditions, I’ école doit apporter sa contribution complémentaire, voire dans certains cas
compensatoire, aux expériences langagieres et culturdles que vit I @éve dans son milieu.

L’ appropriation delalangue par I'ééve dépend del’ utilisation qu’il ou ele en fait. Pour quel’ deve
puisse vivre dans les spheres scolare, familide, communautaire et sociae, lalangue doit &re son instrument
de communication quotidien. Elle doit égaement congtituer un outil d’ gpprentissage et de structuration
cognitive qui lui permet d’ apprendre larédité.

Lerdledel école dans cette optique est essentiel: I’ goprentissage du francgais en contexte scolaire doit se
dérouler dans des Situations oul I’ @éve et «incité a s approprier salangue, alavivre, as en sarvir pour

S exprimer, al’ utiliser pour communiquer et S entretenir avec des destinataires réds et variés[...] ase poser
des questions sur ces expériences et a s adonner ades activités d’ gpprentissage qui lui permettent de vivre
d autres expériences enrichissantes dans sa culture» (Cazabon, Lafortune et Boissonneault, 1993, p. 62).

L’ appropriation de lalangue par I’ ééve dépend de son choix de vivre en francais. Pour quel’ déve veuille
choigr de s exprimer en francals, il faut que les gens parlent cette langue et que les rédités socioculturelles
qu' dle exprime soient percues comme ayant une vaeur positive pour lui, sur les plans socid, affectif et
intllectud.

Ces principes d gpprentissage d’ une langue en milieu anglo-dominant s inscrivent dans
un dessain pluslarge:

la perception quel’@éve a de lui-méme ou d’elle méme comme personne contribuant alavitadité de sa
communauté,

la per ception que I’ éléve a de sa langue: un facteur de personndisation et de socidisation.
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5. Tableau de la compétence langagiére pour I’ apprentissage du

francaislangue premiére

Compétence cognitive: capacité de comprendre et de manipuler de I’information a des fins de raisonnement.
Traitement del’infor mation: °  Utilisation des connaissances acquises:

o

- repérage - connaissance

- sélection - compréhension
- regroupement - application

- inférence(p. 337) - analyse

- évaluation - synthése

Compétence stratégique: capacité de se doter de méthodes de résolution de problémes propres alalangue.
fonction de planification et de gestion

stratégies de communication

stratégies d’ apprentissage

o

o

Compétence communicative (d’ aprés Bachman, 1990, p. 87):
°  Compétence organisationnelle: capacité de contréler la structure formelle du langage.

- Compétencelinguistique: - Compétencediscursive:
morphologie (p. 356) . cohérencetextuelle (p. 413)
syntaxe - cohérence sémantique
expressionsidiomatiques (p. 465) - organisation des structures de texte (p. 312; 328)
orthographe
stylistique
anglicismes

o

Compétence pragmatique: capacité d adapter son discours ala situation de communication et al’intention
communicative et au sujet du discours.

- Compétencefonctionndle: - Compétence sociolinguistique:
Lesfonctions (p. 18) - registres de langue (p. 19)
° instrumentale - variantes dialectales ou régionales
° régulatrice ou directive - réalités socioculturelles

° interactive

° personnelle
° imaginative
° heuristique
° informative

Compétence culturelle: capacité de vivre safrancophonie.

°  prise de conscience de saréalité linguistique et culturelle

expression de son identité culturelle

expression de son appartenance ala culture francophone régionale, nationale et internationale
manifestation de safierté

construction identitaire

ouverture aux langues et aux cultures du monde

consommation de produits culturels: livres, films, musique, journaux, revues, etc.

o

o

o
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6. Les sept fonctions de la langue (d aprés Halliday, 1973)

fonction activitésorales activités écrites
instrumentale conversation lettre d affaire
(Je veux) message publicitaire note de service
axée aur la satisfaction de demande téléphonique lettre d’ opinion
besoins divers, I’ obtention de message publicitaire
biens et de services
régulatrice directives directive
(Fais comme jete dis) gestes reglement
utilisée pour contrdler le jeu dramatique ingtruction
comportement d’ autrui
interactive conversation correspondance
(Toi et moi) débat réseau éectronique
utilisée pour entrer en contact discussion babillard dectronique
avec autrui dans|’ attente mise en commun
d une réponse appe tééphonique
personnelle discusson journal personnel
(Voici qui je suis) débat journd didogué
permet & son auteur ou mise en commun lettre d’ opinion
auteure d exprimer son table ronde aticle critique

caractére unique, sa
conscience de soi, ses godts,

critique littéraire

ses sentiments et ses opinions

imaginative conter une higoire histoire
(Imaginons que) mise en scene conte

sert acréer un environnement jeu draméatique scénario

de son cru, entierement fictif, a| - chanson arépondre poemes

explorer lelangage, ase cdligrammes
condrruire un imaginaire

heurigtique entrevue questionnaire andytique
(Dismoi) discussion dirigée recherche guidée
recouvre I’ensemble destypes |- questionnement didactique schéma conceptuel
de questions qu’ on apprend a journa de bord

se poser dans larecherche du

savoir

informative rapport ora mémo
(Jetedisque) conversation article de journa
permettre latransmission ou émission radiophonique recherche

de se donner des informetions vidéodip tableau

dépliant publicitaire
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7. Registres de langue®

Langue populaire:

niveau de langue fait d’ anglicismes, de jurons, d' expressions en joud ou d' expressons populaires.
Populaire: mon truck.

Correcte: mon camion.

Langue familiére:

niveau de langue qui comporte des termes gppartenant ala conversation quotidienne et ala
correspondance personnelle: par exemple, absence du «ne» dans la négation, escamotage des
certaines syllabes, abréviations de mots courants, etc.

Familiére I’ sont pas venus alafée.

Correcte: |Is ne sont pas venus a laféte.

Familiére: Ja un cours d' éduc aujourd hui.
Correcte: Ja un cours d’ éducation physique aujourd hui.

Langue correcte:

niveau de langue qui évite lestermes impreécis et les condructions propres aux niveaux de langue
populaire e de langue familiére.

Populaire: Jvast' passer mon char a souer.

Familiere: Jvaist’ passer mon auto ce soir.

Correcte: Je vais te préter mon auto ce soir.

L angue soutenue:

niveau de langue qui utilise des mots et des expressions de phrases recherchées. On I’ utilise dans les
textes officiels et les conférences. A ce niveau, je vais gopuyer mon opinion sur un fait rapporté dans
les médias.

Languelittéraire:
niveau de langue qui utilise des images, des figures de styles, de belles tournures de phrases.
Exemple: Latombée du jour; Ici regne un grand came.

L angue technique:

niveau de langue qui utilise les termes propres a un domaine particulier des affaires, des sciences, des
arts ou des sports, etc. Ce niveau de langue emprunte beaucoup de termes alalangue anglaise.
Exemple: Marketing, microbiologie, basebal.

Reproduit avec I’ autorisation des éditions CEC

4. Roger Hébert. — Le guide : Grammaire pratique pour le secondaire. — Editions CEC, 1990. — 323 p. — ISBN 2-7617-0823-7.
—P.131-132
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8. Vocabulaire du nouveau programme d’ études

Le personnd enseignant était habitué a un certain vocabulaire dans les programmes d’ éudes. Le cadre commun
différe un peu maisfait appe ace qui est dga connu. Ce tableau met en pardléle le vocabulaire d§aconnu et le
vocabulaire du nouveau programme.

Ancien programme Nouveau programme

Objectif général Résultat d’ apprentissage général

Objectif spécifique Résultat d’apprentissage spécifique

Savoirs: Domaines d’ utilisation de la langue:

savair lire lecture

savoir ecrire écriture

savoir parler communication orae: interaction, expose
écoute

savoir écouter

Discour sinformatifs

Structures de textes cour ants

Discour s ludiques, poétiques

Structures narratives

Genres Structur es de textes cour ants:
textes informatifs sructures de texte:
descriptive
comparaive
de cause a effet
probleme-solution
explicative
textes andytiques andytique
textes argumentetifs argumentative
textes indtatifs procédurale
Sguentiele
énuméraive
textes expressifs
textes ludiques, poétiques poésie
textes littéraires textes narratifs, Sructure narrative
théétre sructure de texte didogae
L e savoir Connaissances déclar atives (Quoi?)

Connaissances conditionnelles (Pourquoi?)

Lesavoir-faire

Connaissances procédur ales (Comment?)
Connaissances conditionnéelles (Quand?)

Lesavoir-étre

Lesavoir-étre
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L es composantes du tronc commun
et lesinitiatives complémentaires
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1. Lesapprentissages essentiels communs[AEC]

Les nouveles directives du tronc commun pour les programmes d’ études incitent depuis 1988 a incorporer les
apprentissages essentiels communs [AEC] dans toutes les matiéres scolaires. La langue nous offre une occasion
privilégiée d' intégrer les AEC dans |’ enseignement.

L’ intégration des AEC dans |’ é&ude et la pratique du langage, dans les processus langagiers, dans

I" apprentissage des Stratégies ains que dans la littérature préparerales € éves a mieux apprendre tout au long de
leur vie. La décision de mettre | accent sur les AEC dans une legon sera éclairée par les habiletés des déves et
par les exigences de lalangue.

Il est recommandé que, tout au long d’ une unité, chacun des apprenti ssages essentiels communs soit développé
autant que possible. Des suggestions pour incorporer les AEC dans |’ enseignement sont données dansle
document du ministére de I’ Education de la Saskatchewan: Introduction aux apprentissages essentiels
commun: manuel de I’ enseignant. Ce ne sont que des suggestions; dles ne sont laqu’ atitre d'idées, afin

d amener laréflexion et d ader afare la planification.

Il faut noter que les suggestions pour développer un AEC en particulier peuvent aider a en développer d' autres,
car les AEC sont rédlement six concepts, reliés entre eux, de connaissances, de valeurs et d’ habiletés.

Lefait d'incorporer les AEC dans |’ enseignement a des répercussions sur |’ évaluation des gpprenants et des
apprenantes. Par exemple, une unité qui incorpore aux résultats d’ apprentissage les AEC: lacommunication, la
crédivité et le raisonnement critique, devra prendre en compte ces apprentissages essentiels communs lors de

I’ évaluation des résultats d’ apprentissage de I’ déve. Les travaux et les examens devront permettre al’ éléve de
démontrer sa compréhension des concepts importants de I’ unité et de la maniére dont ceux-ci sont reliés a son
apprentissage précédent. Les questions devront inciter I’ ééve a donner des raisons ou des preuves al’ gppui de
sesexplications. S I’ école encourage la créativité et le raisonnement critique tout au long d' une unité,
I’évduation alafin del’ unité devraauss exiger des ééves de la créativité et un raisonnement critique.

L’intégration des AEC dans |’ enseignement peut &re une réussite s I’ enseignant ou |’ enseignante porte attention
aux aspects suivants. laréflexion sur sa pédagogie de lalangue, les choix littéraires utilisés en sdle de classe &
lesbesoins des déves. S'il est atentif aux besoins et aux points de vue de ses déves, il pourramieux préparer
les Stratégies et les activités de lasdle de classe. Donner aux éléves I’ occasion de partager leurs interprétations
et leur compréhension valorise leurs expériences personnelles. On peut s atendre a ce que I’ enseignant ou
I’enseignante aille au-dela des suggestions de ce guide et qu'il bétisse a partir de son expérience et de sa
réflexion personnelles.
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Lacommunication [COM ]
Lacommunication, comme gpprentissage essentiel commun, a pour but de faire comprendre al’ deve les
exigences linguistiques de chacun des domaines d’ éude obligatoires, et que I’ apprentissage de lalangue vient

appuyer tous ses apprentissages.

L’initiation aI’analyse numérique[NUM ]
Cet gpprentissage essentiel commun cherche a développer chez I’ ééve des connai ssances, des habiletés et
I” appréciation des concepts, techniques et gpplications des mathématiques.

Lacréativité et leraisonnement critiqgue[CRC]

C est le développement de I’ habileté a créer et a évauer des idées, des démarches, des expériences ou des
objets. L’ édéve doit apprendre a éablir ses criteres d’ évauation, a bien les définir et S nécessaire, ales
modifier. Cet gpprentissage peut aing rendre |’ ééve capable de réfléchir, et de reconnaitre que la réflexion
personnelle ades limites et qu'il est nécessaire d’ essayer ensemble de comprendre la société.

L’initiation a la technologie[ TEC]

L’ objectif de cet gpprentissage essentidd commun est de mieux faire comprendre al’ ééve que la technologie
fait partie intégrante du systéme socia et ne peut ére completement séparée des structures politiques,
economiques et cultureles qui contribuent ale fagonner.

L es capacités et les valeurs personnelles et sociales[VAL]

Cet autre apprentissage essentid commun a pour but de former les @éves comme personnes indépendantes,
capables de travailler en équipe au sein de différents groupes. || favorise auss une meilleure comprénension
de I’influence du milieu culturel sur nos vaeurs et nos idées.

L’ apprentissage autonome [AUT]
Cet apprentissage donne al’ ééve | occasion de vivre des expériences qui lui permettront de devenir une
personne compétente, indépendante et motivée et de continuer a gpprendre tout au long de savie.

Tout au long du programme, |es gpprentissages essentiels communs sont intégrés. On |es trouve principalement
associés avec |es différents résultats d” gpprentissage spécifiques. Le code utilise pour lesidentifier est le suivant:
[COM] Communicetion

[NUM] Initigtion al’ andyse numérique

[CRC] Créativité et raisonnement critique

[TEC] Initigtion alatechnologie

[VAL] Capacitéset vaeurs personnelles et socides

[AUT]  Apprentissage autonome
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limites personne indépendante

responsable et compréhension de gpprentissage
vaeur responsabilité soucieuse d autrui I'influence du continu
M milieu culturd /

initition ala capacités et apprentissage autonome

Apprentissages essentiels communs [AEC]

M\

communication initistion & crédtiviteé et
/ I'andyse numérique  raisonnement critique
apprentissage md /\
gréce alalangue comment créer évauer
concepts, techniques,

applications mathématiques

2. Lapédagogie différenciée (ou dimension adaptation)

La pédagogie différenciée est un dément essentie de tous les programmes d' études. Tout comme les
gpprentissages essentiels communs, la dimension adaptation est une composante du tronc commun et ele se
trouve dans tous les programmes et dans tout enseignement. La pédagogie différenciée et définie de lafagon
uivante:

Faire des gjustements nécessaires dans e cadre des programmes pédagogi ques approuvés pour reconnéitre
la diversité des besoins d' apprentissage des ééves. Cette notion recouvre |es pratiques utilisées par
I’ensaignant ou I’ enseignante pour adapter a chaque ééve les programmes d’ éudes, |’ enseignement et le
milieu scolaire.

L’ essentid de la pédagogie différenciée (ou la dimension adaptation) réside dans

I’ expression «chercher d' autres moyens». Quand on offre aux ééeves d' autres moyens d’ acces au savoir et

d autres moyens d' exprimer ce qu' elles savent, on facilite leur participation al’ gpprentissage. Tout comme des
modifications telles que des rampes d’ acces ou des portes plus larges rendent les locaux de I’ école d’ accés plus
facile, des modifications au milieu scolaire, al’ goproche pédagogique ou aux ressources peuvent améliorer
I’acces al’ apprentissage. On utilise la pédagogie différenciée pour:
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maximiser I'autonomie de |’ deve;

feciliter I’ intégration;

maximiser lagénérdisation ¢ le trandfert;

réduire les décaages entre la performance et la capacite;

favoriser I'amour de | apprentissage;

favoriser une image de soi pogtive et un sentiment d' appartenance;
favoriser la confiance;

favoriser une volonté de S engager dans |’ apprentissage;

fournir un grand défi;

favoriser I’ enrichissement.

Ces objectifs contribuent alaraison d ére de I’ école, ¢ est-a-dire d’ aider I’ éve a développer au maximum sa
capacité d' étre autonome.

La

pédagogie différenciée sera intégrée au programme de francais a trois niveaux.

Premier niveau

Pour répondre aux besoins d’ un grand nombres d’ @éves a propos du développement et de la maitrise du
francais comme langue premiére. C et ici que les Stratégies de francisation jouent un rle mgjeur:

° vocabulaire;

° structures,

° anglicames,

° expressions idiomatiques,

° temps difficiles [subjonctif] ;

° marqueurs de relation.

Deuxieéme niveau

Tr

Pour répondre aux besoins particuliers des éléves qui ne comprennent pas facilement les concepts. C'est a
ce niveau qu’ on intégrera beaucoup de stratégies de réinvestissement, en tenant compte du dével oppement
del’ ééve, des styles d’ apprentissage, des méthodes, de |’ horaire et de |’ organisation du programme

d études.

oisieme niveau

Pour répondre aux besoins particuliers des éléves qui comprennent tres facilement les concepts et qui,
souvent, dépassent de beaucoup |es attentes d’ une certaine année scolaire. A ce niveaw, les stratégies seront

donc axées sur un plus grand défi intellectud tenant compte des forces particuliéres des éeves et placant
I"accent sur |e développement des apprenti ssages essentiels communs et des processus mentaux plus éeveés.

Voir le document La dimension adaptation (ou pédagogie différenciée) dans le tronc commun, minisére
de I’ Education, de la Formation et de I’ Emploi de la Saskatchewan, 1993.

26



La pédagogie différenciée (ou la dimension adaptation) comprend tout ce que I’ enseignante ou I’ enseignant fait
pour rendre |’ apprentissage pertinent et adéquat pour chague ééve. Puisque la dimension adaptation imprégne
toute la pratique de | enseignement, e jugement professonne des ensaignantes et des enseignants devient le
facteur clé dans la démarche de prise de décision. Ce programme d’ éudes permet cette flexibilité et cette prise
de décision de leur part.

Pédagogie différenciée (ou dimension adaptation)

recherche d autres moyens

stratégies de francisation besoins particuliers

compréhenson difficile compréhension facile

3. L’ apprentissage a base de ressour ces

Les enseignants et les enseignantes peuvent participer grandement au développement des attitudes et des
habiletés nécessaires a |’ gpprentissage autonome toute la vie durant et ce, en utilisant I’ enseignement a base de
ressources. L’ apprentissage a base de ressources engage | enseignant et I’ enseignante-bibliothécaire, s possible,
dans la planification d' unités qui integrent les ressources et les activités en classe, et I’ enssignement des
procédés de recherche, d' andyse et de présentation de I’information aux éeves.

L’ apprentissage a base de ressources en centré sur | déve. |1 offre aux éléves des occasons de chaisr,
d explorer, de découvrir, et les encourage a faire des choix dans un environnement riche en ressources, ou leurs
pensées et leurs émotions sont respectées.

Voici quelques pistes qui peuvent aider a mettre en pratique I’ enseignement et |’ goprentissage a base de
ressources.

Discuter avec les deves des réaultats d’ apprentissage a ateindre pour I unité ou I’ activité. Mettre en
corréaion les habiletés nécessaires pour larecherche et les activités de I’ unité afin que les habiletés soient
enseignées et mises en pratique en méme temps.

Planifier bien al’ avance avec le personnd du centre de ressources pour s assurer de la disponibilité de
ressources adéquates et pour prendre des décisions au sujet de larépartition de I’ enseignement, le cas
échéant.

Utiliser diverses ressources dans votre enseignement pour montrer avos éléeves que vous auss vous faites
de larecherche et que vous ées constamment ala recherche de
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nouvelles sources de connaissances. Discuter avec les déves de I’ utilisation d’ autres bibliotheques, de
ministeres, de musées et d’ organismes divers de la communauté, tout au long de larecherche.

Demander al’ enseignante-bibliothécaire ou al’ enseignant-bibliothécaire de préparer des listes de ressources
et des bibliographies, en cas de besoin.

Encour ager les éléves a demander del’aide sils et elles en ont besoin lors des recherches, des activités ou
des devairs.

Contribuer alaplanification de programmes de perfectionnement pour apprendre a bien utiliser les
ressources et participer a de tels programmes.

Faire commander régulierement des ressources qui appuieront les programmes d’ éudes pour le centre de
ressources.

Souligner, en cours d’ entretien avec les collegues, les directeurs et directrices d' école, les directeurs et
directrices de |’ éducation, |e caractére indispensable du centre de ressources et de son personne professionndl.

4. L’équité des sexes

Le ministére de I’ Education de la Saskatchewan s est engagé a fournir une bonne éducation atous les déves dela
materndle ala12e année. |l est reconnu que des attentes fondées essentiellement sur le fait que ' ééve est de sexe
masculin ou de sexe féminin limitent son plein épanouissement. Pour rédiser I équité des sexes, il faut réduire les
préugés sexistes qui limitent la participation et les choix de tous les déves.

Certains préugés et certaines pratiques ont disparu, mais d' autres demeurent. L’ école qui avisé I’ égdité des
chances chez les garcons et lesfilles doit maintenant faire un effort pour permettre I’ égdité des avantages et des
résultats. || incombe al’ école de créer un milieu scolaire exempt de tout préjugé sexiste et de diminuer les attentes
et les attitudes liées au sexe des déves. On atteint ce but en favorisant une meilleure compréhension de la question
et en utilisant des ressources et des méhodes d’ enseignement non sexistes. |l faut encourager lesfilles et les
garcons a examiner toute la gamme d options par rapport aleurs aptitudes, leurs capacités et leurs champs

d intérét, plutdt que par rapport aleur sexe.

I faut tenir compte, dans les programmes d’ études de la province, dela diversité des roles et de lagamme

d expériences, des comportements et des attitudes qui S offrent atous les membres de la société. Ce programme
d’ études veut assurer un contenu, des activités et des méthodes d' enseignement impartiaux, quant au sexe, et
rédigés dans un langage inclugf. Les ensaignantes et les ensaignants peuvent aing créer un milieu exempt de
préugés, permettant aux filles et aux garcons de partager toutes les expériences et d’ avoir les mémes possibilités
de cultiver pleinement leurs capacités et leurs talents.
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5. Lesperspectives et le contenu indiens et métis

Il est question de I’ intégration aux programmes d’ éudes des perspectives et du contenu indiens e métis dans
plusieurs documents dont Directions, Five Year Action Plan for Native Curriculum Development et Indian
and Metis Education Policy from Kindergarden to Grade XII.

Le ministére de I’ Education de |a Saskatchewan reconnait le caractére unique des Indiens et des Métis et leur
place unique et |égitime dans la société contemporaine et historique. Le ministére reconnait que les programmes
d éudes doivent ére modifiés pour mieux répondre

aux besoins des Indiens et des Métis et que ces modifications seraient dans |’ intérét de tous les éléves.

L’inclusion des perspectives indiennes, métisses et inuites est dans |’ intérét de tous les déves dans une société
plurdigte. Voir sa culture représentée dans tous les aspects du milieu scolaire permet aux jeunes d' acquérir un
sentiment pogitif d’ appartenance au groupe. Le choix des ressources relatives aux Indiens, aux Métis et aux Inuits
gimule chez les ééves autochtones des expériences sgnificatives et développe chez tous les déves une attitude
favorable al’ égard des Indiens, des Métis et des Inuits. Cette prise de conscience de sa propre culture et de celle
des autres favorise le développement d' une image de soi plus positive, favorise I’ apprentissage, permet de mieux
comprendre la société plurdiste qu’ est le Canada et soutient les droits de la personne.

En Saskatchewan, les dévesindiens, métis et inuits viennent de divers milieux socioculturels (Grand Nord, milieu
rurd et milieu urbain). Les éducatrices et les éducateurs ont besoin de cultiver leurs connai ssances des autres
cultures pour mieux comprendre cette diversité. Les enseignants et les enseignantes des éves d origine
autochtone sont avantagés par une meilleure prise de conscience de la sociolinguistique appliquée, de lathéorie de
I" gpprentissage de la langue materndlle et de la langue seconde et des variétés dites «standard» et «non standard»
del’anglas. Il faut que les enseignants et les ensaignantes utilisent diverses sratégies d ensaignement qui tiennent
compte des connaissances, des cultures, des styles d’ apprentissage et des points forts des éléves autochtones, et
qui les exploitent. Pour une mise en oauvre efficace de tous les programmes d' éudes, il faut des adaptations
sengbles aux besoins de ces ééves.

En Saskatchewan, il incombe aux enseignantes et enseignants d’ intégrer aux unités gppropriées suffisamment de
contenu relatif aux Indiens, aux Métis et aux Inuits et de prévoir des ressources qui présentent les perspectives
authentiques de ces peuples autochtones. Les enseignantes et les enseignants doivent également évauer toutes les
ressources pour voir s elles contiennent des préugés et apprendre alix ééeves ales dépider.

En résumé, le ministére de I Education de la Saskatchewan s attend & ce que les programmes d’ éudes et le
matériel didactique
- présentent une image positive des Indiens, des Métis et des Inuits
renforcent les convictions et les vaeurs des peuplesindiens, métis et inuits
comprennent des questions contemporaines auss bien qu’ historiques
reflétent la diversité au point de vue droit, politique, soci€té, économie et région géographique des Indiens,
des Médtis et des Inuits
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6. L’invitation des Anciens

I existe dans toutes les cultures des personnes qui contribuent de maniére unique et précieuse par leurs
connaissances a enrichir la société ou dles vivent. Ces connai ssances peuvent prendre diverses formes et une
fois qu' dles sont partagées avec les ééves, dles |es entrainent beaucoup plusloin que les ressources scolaires
habituelles.

Lerdle de renaissance, de maintien et de préservation des cultures autochtones dépend

énormément des Anciens. Leur participation au soutien des objectifs des programmes

d’ éudes développe une prise de conscience positive de leur identité chez les éléves autochtones, métis et inuits
et contribue aaméiorer leur image de soi. Les @éves non autochtones gpprennent a connaitre, grace a eux, les
cultures autochtones et ay étre plus sensibles, ce qui favorise inévitablement une éducation antiraciste.

Dans chaque communauté, le protocole qu'il faut suivre lorsgu’il S agit de contacter un Ancien et de lui
transmettre une requéte, varie. Vous pourriez peut-étre demander de I’ aide a ce sujet au Bureau des chefs de
digtrict, au Bureau du consail triba, au Conseil de bande ou au Comité sur I’ éducation d’ une réserve prés de
chez vous. Avant qu’ un Ancien ne partage Ses connai Ssances avec Vous, il est essentiel que vous et vos ééves
complétiez le cycle des échanges, en offrant a votre héte un cadeau approprié, qui exprimera combien vous
respectez et gppréciez les connai ssances que cet Ancien partage avec vous et vos ééeves. Avant que celui-ci ne
se rende dans votre classg, il faudra vérifier lanature du cadeau a offrir, car les traditions différent selon les
communautés autochtones. En outre, § votre commission scolaire rembourse les frais ou offre des honoraires, il
serait égdement approprié de le faire pour I’ Ancien qui se rendra dans votre classe.

Pour démarrer le processus de diadogue et de participation, la premiére chose afaire est d envoyer une lettre au
Consall de bande loca demandant la participation de I’ Ancien et indiquant le réle qu'il joueradansle
programme. Le Conseil de bande pourra peut-étre fournir le nom de personnes possédant les connai ssances et
les habiletés dont vous auriez besoin. On recommande une consultation préaable avec I’ Ancien, au cours de
laquelle on lui fera part des attentes et des résultats d' gpprentissage.

Partout dans la province, des centres d’ accueil (Friendship Centres) sont actifs au niveau de la communauté et
présentent souvent des ateliers et des activités culturelles en collaboration avec des Anciens et d' autres
PErsoNNES ressources reconnues. Les enseignants et les enseignantes et les directeurs et directrices d école
peuvent peut-étre contacter les inditutions et les organismes suivants.

Dr Eber Hampton, Président Anne Perry, Directrice administratrice
Collége indien fédéré de la Saskatchewan The Circle Project

sdle 118, College ouest 2-1102- 8e avenue

Université de Regina Regina SK 4R 1C9

Regina SK S4S 0A2 Td.: 347-7571 Tdec: 347-7519

Td.: 779-6209 Téec: 584-0955
ehampton@tansi.sifc.edu
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Brenda Ahenakew, Directrice d’ éducation
Consdl tribal de Saskatoon

Bureau 200 - 203, avenue Packham
Saskatoon SK S7N 4K5

Té.: 956-6145 Téec.: 244-7273
bahenakew@sktc.sk.ca

Larry Goldade, Directeur d’ éducation
Grand Consgll de Prince Albert

Case postale 2350

Prince Albert SK S6V 671

Té.: 953-7234 Téec.: 922-3135

larry@pagc.sk.ca

Hugh Reoch, Directeur d' éducation
Consal triba de Touchwood/File Hills
Qu' Appdle

Case postale 985

Fort QU Appelle SK SOG 2Y0

Té.: 332-8224 Téec.: 332-5597

Linda Pelly Landrie, Présidente

Centre culturel indien de la Saskatchewan
120- 33erue est

Saskatoon SK S7K 0S2

Té.: 244-1146 Téec.: 665-6520
sicc@home.com

Karon Shmon, Directrice générae
Ingtitut Gabriel Dumont

505 - 23e rue e, 2e éage
Saskatoon Sk S7K 4K7

Té.: 249-9403 Téec.: 244-0252
kshmonogdins.org

Don Pinay, Directeur d' éducation

Centre éducatif du Consail triba de Y orkton
21, promenade Bradbrooke nord

Yorkton SK S3N 3R1

Td.: 782-3644 Tédec.: 786-6264

Derrol LeBlanc, Directeur d’ éducation
Consall tribal de Battleford

1022- 102e rue

North Battleford SK SOE 1A6

Td.: 4459400 Téec.: 4459022

7. Lesdouze principes de la philosophie indiennetirésdel’Arbre

sacr é°

Lors d' une conférence tenue a L ethbridge en Alberta en décembre 1982, des Anciens, des chefs spirituels et
des professionnd s indiens venus de toutes les régions du Canada ont défini les  éments fondamentaux qu'ils
considéraient communs atoutes les philosophies indiennes du Canada. Ces ééments sont ala base des travaux
en cours actuellement al’ université de Lethbridge, le Projet de développement des quatre mondes (Four

Worlds Development Project).

Bien que ces ééments phil osophiques soient de nature historique, ils continuent a ére un facteur de lavison du
monde des peuples indiens et métis al’ épogque contemporaine.

L approche holigtique. Tout est rdié. Tout dans |’ universfait partie d un tout unique. Tout et lié d'une
certaine fagcon aautre chose. 1l N’ est donc possible de comprendre une chose que s I’ on comprend comment

cette chose est liée au reste.

L’ évolution. Toute la création est en éat d évolution congtante. La seule chose qui soit toujours laméme,
C et que tout passe par des cycles de changements qui se répetent. Une saison suit I autre. Les étres
humains naissent, vivent leur vie, meurent et entrent dans le monde des esprits. Tout évolue. Les choses
subissent deux sortes de changements car les choses se font (laformation) et eles se défont (la
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désagrégation). Ces deux sortes de changements sont nécessaires et sont toujours liées les unes aux autres.

L eschangementsarrivent par cyclesou selon des constantes. llsn’ arrivent pas au hasard ou
accidentellement. 1l et parfois difficile de voir en quoi un changement

donné est lié atout le reste. Cette difficulté S explique ordinairement par le fait que notre point de vue (la
Situation a partir de laguelle nous considérons le changement) limite notre capacité de voir clairement.

Cequel’on vait et cequel’on nevoit pas. Le monde physique est réd. Le monde spirituel est réd. Ce
sont deux aspects de laméme rédité. Et pourtant, ce sont des

lois digtinctes qui régissent I'un et I autre. Toute violation des lois spirituelles peut affecter le monde physique.
Toute violation deslois physiques peut affecter le monde spirituel. Une vie équilibrée respecte leslois de ces
deux dimensons de larédité.

L es ére humains ont une dimension spirituele et une dimension physique.

L es éres humains peuvent toujoursacquérir de nouveaux talents, maisau prix d’ efforts. Le
peureux peut devenir courageux, le faible, fort et intrépide, 1a personne insensible peut apprendre a se
soucier des sentiments des autres et 1a personne matérialiste peut acqueérir la capacité d introgpection et
écouter savoix intérieure. Le processus que |’ ére humain utilise pour développer ces nouvelles qudités peut
étre appelé «’ gpprentissage véritablex.

Il existe quatre dimensions de «l’ apprentissage véritable». Ces quatre aspects de la nature de chagque
personne sont refléés dans les quatre points cardinaux du cercle de I Esprit. Ces quatre aspects de notre
étre se développent par I’ exercice de la volonté. On ne pourra pas dire qu’ une personne afait un
gpprentissage complet et harmonieux S ces quatre dimensions de son étre N’ ont pas é&é impliquées dansle
Processus.

Ladimension spirituelle du développement humain peut étre envisagée comme un ensemble de
capacitésliéesentre elles. Lapremiére, ¢'est la capacité d' ére sensible ades rédités qui n’ont pas

d exisence matérielle, comme les réves, les visons, les idéali, les enseignements, les théories et les objectifs
spirituels et d'intégrer cesrédités anotre vie.

Ladeuxiéme, C' est la capacité d’ accepter ces rédités comme le reflet (sous forme de représentation
symbolique) d’ un potentiel inconnu ou non réalise nous permettant de faire quelque chose ou d ére quelque
chose de plus ou de différent de ce que nous sommes al’ heure actudlle.

32



Latroiseme, ¢ est lacapacité d exprimer ces réditésimmatérielles al’ aide de symboles, comme ceux du
langage, des arts ou des mathématiques.

Laquatrieme, ¢ et lacapacité d utiliser cette expression symbolique pour orienter notre action future, ¢’ est-
adire nos efforts pour transformer en rédité vivante ce qui N’ gpparaissait auparavant que comme possibilité.

L es éreshumainsdoivent prendre une part active a laréalisation de leur propre potentidl.

La porte que nous devonstous et toutes franchir 9 nous voulons devenir plus que ce que nous SOMMes
maintenant, ou en étre différent, est la porte dela volonté. 1l faut qu’ une personne décide defairele
voyage. Lavoie aune patience infinie. Elle seratoujours la pour ceux et celles qui décident de la suivre.

Quiconque s embar que pour le voyage du développement personnd (¢’ est-a-dire S engage et
respecte son engagement) recevrade |’ aide. De guides et des professeurs gpparaitront et des protecteurs
Spirituels protégeront le voyageur. Le voyageur n’ aura pas a subir d’ épreuves gu'il n"auradgalaforce de
surmonter.

L a seule sour ce d’ échec du voyage sera s le voyageur manque aux enseignementsde |’ Arbre
sacré.

5. Reproduit avec I’ autorisation de: Four Worlds Development Press, Projet de dével oppement des quatre mondes, Université

de Lethbridge, 4401 University Drive, Lethbridge, AltaT21K 3M4
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Organisation
desresultats d’ apprentissage
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1. Domainesd’ utilisation de la langue

COMMUNICATION
ORALE

CULTURE
ET
IDENTITE

‘‘‘‘

Le schéma ci-dessus résume la vision de I’ apprentissage de lalangue premiere al’intérieur de laquelle I’ déve est
amené a développer des habiletés, des connaissances et des attitudes. Ce développement se produit dans les
trois domaines d' utilisation de lalangue: communication orale, lecture, écriture. Cestrois domaines integrent
le travail effectué par |’ ééve pour développer ses compétences communicatives, stratégiques et cognitives. Ils
sont en outre aimentés par le domaine culture et identité.

Ces quatre domaines donnent lieu a des résultats d’ apprentissage généraux, qui font fonction d' organisateurs du
document.

Les composantes du domaine culture et identité figurent au centre du schéma parce qu’ éles sont au coaur du
développement langagier de |’ ééve francophone en milieu anglo-dominant. Compte tenu du réle que joue
I’acquisition de lalangue dans son dével oppement personnd et socid et de I’ importance accordée par la
communauté fransaskoise de la Saskatchewan ala vitdité de sa culture, il est primordia que | gpprentissage du
francas s effectue dans des contextes culturds authentiques et Sgnifiants.

S ledomaine culture et identité congtitue un domaine a part, il vade soi que, loin d' ére travaillé de fagon
isolée, il doit &reintégré aux trois autres domaines. Ce domaine n'a é&é séparé que pour mieux le cerner et
I’expliciter dans des résultats d’ gpprentissage spécifiques. Cette méme congtatation s gpplique aux trois autres
domaines qui doivent auss étre interdépendants dans |a pratique pédagogique quotidienne.

Ladimension médiatique a &é intégrée dans le nouveau programme: ele congtitue en effet une préoccupation de
premiére importance, &ant donné le réle croissant que jouent les médias de toutes sortes et les technologies de
I"information dans notre société, et étant donné leur impact dans lavie des éléves.
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2. Schéma desrésultats d’ apprentissage généraux

De fagon générae, les résultats d’ apprentissage générauix sont organises selon le déroulement de I’ activité:

I'ééve s prépare, il fait I'activité et il évdue ensuite ce qu'il afait.

Toute I’ organisation des activités se fait dans deux contextes: un contexte qui permet de satisfaire un besoin

d'information, et un autre contexte qui permet de répondre a un besoin d'imaginaire et d’ esthétique.

Culture

Communication
orale

Lecture

C1 Sesdtuer

C2 Exprimer sa
francophonie

L’écoute

CO1 Planifier

CO2 Gérer

CO3 Contexte: besoins
d'information

CO4 Contexte: besoins
d'imaginaire et

d esthétique

L’interaction

COs Gérer

COe6 Déveopper son
vocabulaire

CO7 Contexte:
vie quotidienne

L’ exposé

COs Planifier

CO9 Gérer

CO10 Contexte:
besoins
d'information,
d exploration de
lalangue et de
divertissement

L1 Panifier

L2 Gérer

L 3 Contexte: besoins
d' information

L4 Contexte: besoins
d'imaginaire et
d esthétique

E1 Planification

E2 Gedtion

E3 Contexte:
information

E4 Contexte:
imaginaire et
esthétique
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3. Tableau desrésultats d’ apprentissage généraux

Culture et identité (C) [ ' *

C1 L’ éleve sera capable de se situer par rapport aux réalités linguistiques et culturelles francophones de son
milieu et d'allleurs

C2 L’ éleve sera capable d’ exprimer dans son milieu certaines valeurs et de manifester certains
comportements qui témoignent de la maniere dont il ou élle vit sa francophonie

Communication orale (CO)

1. L’ écoute
CO1 L’ éleve sera capable de planifier son écoute en fonction de la situation de communication et de la téche
areaiser

CO2 L’ éleve sera capable de gérer son écoute en utilisant |es stratégies appropriées ala situation de
communication

COs3 L’ éléve sera capable de comprendre des discours oraux divers, y compris des produits médiatiques, pour
répondre a ses besoins d'information

CO4 L’ ééeve sera capable de comprendre des discours oraux divers, y compris des produits médiatiques, pour
répondre & ses besoins d’ imaginaire et d’ esthétique
2. L’interaction

COs L’ éleve sera capable de gérer ses interventions dans des situations d’ interaction

COe L’ éleve sera capable de s approprier des expressions d’ usage utilisées dans des situations de la vie
quotidienne

CO7 L’ éléve sera capable de participer a des conversations dans des domaines de la vie quotidienne
3. L' exposé
COs L’ éleve sera capable de préparer ses présentations et ses interventions en fonction de son intention de

communication et d' un souci de clarté et de correction de la langue

CO9 L’ éléve sera capable de gérer ses présentations et ses interventions en utilisant les stratégies et les
connai ssances appropriées ala Stuation de communication et alatransmission claire d’ un message

CO10 L’éeve seracapable de s exprimer de diverses fagons afin de satisfaire ses besoins de communiquer
desinformations, d' explorer lalangue et de divertir

38



)

Lecture(L) E%

L1 L’ éléve sera capable de planifier salecture de textes divers, y compris des produits médiatiques, en
fonction de la situation de communication et de la tache a réaliser

L2 L’ éléve sera capable de gérer salecture de textes divers, y compris des produits médiatiques, en
utilisant les stratégies et les connai ssances appropriées a la situation de communication et de latéche a
réaliser

L3 L’ éleve sera capable de comprendre des textes divers, y compris des produits médiatiques, pour

satisfaire ses besoins d’ information

L4 L’ éleve sera capable de comprendre des textes divers, y compris des produits médiatiques, pour
satisfaire ses besoins d’'imaginaire et d esthétique

Ecriture (E)

E1 L’ éléve sera capable de planifier son projet d’ écriture en fonction de la situation de communication

E2 L’ éléeve sera capable de gérer son projet d’ écriture en utilisant les stratégies et les connaissances
appropriées pour communiquer clairement et correctement son message en fonction de la situation de
communication

E3 L’ éléve sera capable d' écrire des textes divers pour satisfaire ses besoins d'information

E4 L’ éléve sera capable d' écrire des textes divers pour satisfaire ses besoins d' imaginaire et d’ esthétique
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